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通信建設大手の株式会社ミライト・ワンのグループ会社である株式会社ミライト・ワン・システムズ(本社：東

京都港区、代表取締役社長：田村亮彦、以下、ミライト・ワン・システムズ)は、従業員や職員の健康と安全を

見守るクラウド型健康管理システム「コンレポ」について、ＮＴＴテクノクロス株式会社(本社：東京都港区 代

表取締役社長：岡 敦子、以下、ＮＴＴテクノクロス)と代理店契約を締結いたしました。 

 

ミライト・ワン・システムズは、2020 年から従業員の勤務形態や、健康状態を素早く入力・集計・管理するこ

とが可能なサービス「コンレポ（コンディションレポート）」を提供し、これまでに多くの企業へ導入を進めてきま

した。「毎日の健康チェック」機能を始め、「安否確認」機能、「アルコールチェック連動」機能に加え、2023 年 3

月には、心の健康に着目した「心の変化の気づき」という新機能も追加いたしました。 

また、ＮＴＴテクノクロスとミライト・ワン・システムズは、都立高等学校、都立中等教育学校及び都立高等学

校附属中学校を対象に「都立学校版コンディションレポート」を 2023 年 3 月より提供開始しました。導入にお

いては、ミライト・ワン・システムズは生徒の健康状態をフィジカル面とメンタル面から把握するのに最適なシステ

ムとして開発し、ＮＴＴテクノクロスは運用および利用促進活動を支援します。 

 

今回のＮＴＴテクノクロスとの代理店契約の締結に伴い、導入実績全国 1,100 カ所以上の HM-neo を持つＮ

ＴＴテクノクロスの営業力と合わさり、両社のヘルスケアソリューションを掛け合わせることで、より多くのお客

様の健康管理における課題解決を目指すとともに、ミライト・ワン・システムズでは、コンレポシリーズを拡張し

ていくことで、「健康」と「安全」をキーワードに、健康経営をめざす企業へのサポートを提供していきます。 

 

従業員や職員の健康と安全を見守るクラウド型健康管理システム「コンレポ」は別紙の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社提供のソリューションである 

従業員や職員の健康と安全を見守るクラウド型健康管理システム「コンレポ」について 

NTT テクノクロス株式会社と代理店契約を締結 



 
 
＜株式会社ミライト・ワンとは＞ 

 株式会社ミライト・ワンは、株式会社ミライト・ホールディングスおよび、株式会社ミライト、株式会社ミライト・

テクノロジーズの 3 社統合により、2022 年 7 月 1 日に発足しました。ミライト・ワンでは、“技術と挑戦で「ワク

ワクするみらい」を共創する”ことを パーパス（存在意義）に掲げ、これまで情報通信設備建設や総 合設備

事業で培った技術力を基盤に、街づくり・里づくりや企業 DX・GX、グリーンビジネスやグローバル事業などに

邁進し、顧客や社会の課題解決、地域の活性化に取り組んでいます。 

 

＜株式会社ミライト・ワン・システムズとは＞  

株式会社ミライト・ワン・システムズは、ミライト・ワン グループにおけるシステムインテグレーション事業に

ついて、さらなる事業領域拡大と収益力向上を目指し、機動力を持ち、グループシナジーを高めることができ

るよう、2022 年 7 月 1 日に当社を戦略的ＳＩ事業子会社として再編されました。事業持株会社「ミライ ト・ワン」

の戦略的 SI 事業子会社として相応しく、高度なシステム技術力を提供する集団として挑戦し続けてゆく想

いを込め、取り組んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社ミライト・ワン・システムズ 

デジタルイノベーション事業本部 

TEL： 03-6625-0838 

URL： https://www.mirait-one-systems.co.jp 
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従業員や職員の健康と安全を見守るクラウド型健康管理システム「コンレポ」について 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ＜特長＞ 

◆従業員がスマートフォンを使った簡単な操作で「コンレポ」に勤務状況や体調、心のコンディション 

状況を入力。システム側で自動的に集計・管理することができる。 

 

◆管理者は「コンレポ」にアクセスすることで素早く従業員の体調やメンタルヘルス、勤務場所などの 

状況を把握することができる。CSV 形式で集計されたデータを入手することも可能。 

 

◆体調不良の報告については、あらかじめ設定してある直属のマネージャーに自動通知される機能 

もあり、利用する企業のニーズに合わせたカスタマイズも可能。 

 
   ＜主な機能＞ 

   ・毎日の健康チェック 

     従業員の体温や体調をリアルタイムで集計・レポート。 

   ・安否確認 

     災害時の安否確認を即時に一括して実施。管理者の業務負荷を軽減。 

   ・アルコールチェック 

     2023 年 12 月に法施行されるアルコールチェック義務化にも対応。 

     ドライバーの乗車前後のアルコールチェック結果を AI 画像解析で自動入力。直行直帰も対応。 

     紙や Excel での管理に比べ、管理に要する時間や従業員の業務負荷を軽減。 

   ・心の変化の気づき 

     心の健康の専門家が監修した診断リストを装備。面談や電話をせずとも毎日の心の状態を可視化。 

  
製品紹介ページ：https://www.mirait-one-systems.co.jp/solution/solution-conrepo.html 


